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. DECLARACION GENERAL

La Junta de Educacién del Condado de Smith esta comprometida a salvaguardar el derecho de todos los
estudiantes y empleados dentro del sistema escolar a aprender y trabajar en un ambiente libre de toda
forma de acoso y/o acoso sexual.

Es politica del sistema escolar del condado de Smith mantener un entorno de aprendizaje y trabajo libre
de acoso de cualquier tipo. El sistema escolar prohibe cualquier forma de acoso sexual 0 acoso basado
en la edad, regidn, discapacidad u origen racial/nacional. *

Serd una violacién de esta politica que cualquier estudiante o empleado del sistema escolar acose a un
estudiante o empleado a través de conducta o comunicacion en cualquier forma segun lo definido por
esta politica.

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972
y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 exigen que los distritos escolares hayan adoptado
oficialmente declaraciones de politicas de no discriminacion por motivos de sexo, discapacidad, origen
nacional y raza.

1. ACOSO DEFINIDO Y PROHIBIDO

Es politica de la Junta de Educacion del Condado de Smith no discriminar por motivos de sexo, raza,
origen nacional, credo, religion, edad, estado civil o discapacidad en sus programas educativos,
actividades o politicas de empleo segln lo exige la Junta de Educacion del Condado de Smith. estatutos
federales a los que se hace referencia en el presente documento. Cualquier empleado o estudiante de este
sistema escolar seréa sancionado por infracciones a esta politica segun lo dispuesto en el presente.

I11. PROCEDIMIENTOS DE INFORME

Cualquier persona que crea que ha sido victima de acoso 0 acoso sexual por parte de un estudiante o un
empleado del sistema escolar, o cualquier tercero con conocimiento o creencia de una conducta que
pueda constituir acoso o0 acoso sexual debe denunciar los presuntos actos de inmediato. a un funcionario
apropiado del sistema escolar segin lo designado por esta politica. 2 El sistema escolar alienta a la parte
denunciante o denunciante a utilizar el formulario de informe disponible en el director de cada escuela
0 en la oficina central del sistema escolar.

A. En Cada Escuela. El director de la escuela es la persona responsable de recibir denuncias orales y
escritas de acoso o0 acoso sexual a nivel escolar. Se enviard un informe escrito simultdneamente al
Coordinador de Quejas y al Director de Escuelas o su designado. Si el informe fue entregado
verbalmente, el director lo reducird a forma escrita dentro de las 24 horas siguientes. No enviar
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cualquier informe o queja de acoso o0 acoso sexual segun lo dispuesto en este documento dara lugar
a medidas disciplinarias. Si la queja involucra al director de la escuela, la queja se presentard
directamente ante el Coordinador de Quejas o el Director de Escuelas o su designado.

B. Todo el sistema. Por la presente, la junta escolar designa a Angel Williams como Coordinador de
Quejas y Coordinador del Titulo IX para recibir informes o quejas de acoso sexual de cualquier
individuo, empleado o victima de acoso 0 acoso sexual o discriminacion y también de los directores
de la escuela como se describe anteriormente. Si la queja involucra al Coordinador de Quejas, la
queja se presentara directamente ante el Director de Escuelas. El sistema escolar publicarad de manera
visible el nombre del Coordinador de Quejas, incluida una direccidn postal y un nimero de teléfono.

C. La presentacion de una queja o informe de acoso o acoso sexual no afectara el empleo, las
calificaciones o las asignaciones de trabajo presentes o futuros de la persona que informa.

D. El uso de formularios de informes formales no es obligatorio.

El sistema escolar respetard la confidencialidad del denunciante y de las personas contra quienes se
presenta la denuncia tanto como sea posible, de conformidad con las obligaciones legales del sistema
escolar y la necesidad de investigar las acusaciones o el acoso y tomar medidas disciplinarias cuando la
conducta haya sido ocurrio.

IV. INVESTIGACION Y RECOMENDACION

Al recibir un informe o queja que alega acoso, acoso sexual o discriminacion, el Coordinador de Quejas
deberd emprender inmediatamente una investigacion. La investigacion sera realizada por el Coordinador
de Quejas, quien sera asistido por el director de la escuela, si dicha queja se origina en un sitio escolar.

Para determinar si la supuesta conducta constituye acoso, acoso sexual o discriminacién, el sistema
escolar considerara todas las circunstancias relevantes, la naturaleza de las insinuaciones sexuales si se
alega acoso sexual, las relaciones entre las partes involucradas y el contexto en el que ocurrieron los
supuestos incidentes.

La investigacion consistira, entre otras, en entrevistas personales con el denunciante, las personas contra
quienes se presenta la denuncia y otras personas que puedan tener conocimiento de los presuntos
incidentes o circunstancias que dieron lugar a la denuncia. La investigacién consistird en cualesquiera
otros métodos y documentos que el Coordinador de Quejas considere pertinentes.

Ademas, el sistema escolar debera tomar medidas inmediatas para proteger al denunciante, los
estudiantes y los empleados hasta que se complete una investigacion de presunto acoso, acoso sexual o
discriminacion.

El Coordinador de Quejas debera hacer un informe final que incluya hallazgos y recomendaciones para
acciones disciplinarias, si corresponde, al Superintendente/Director de Escuelas o su designado al
finalizar la investigacion.

V. ACCION DEL DISTRITO ESCOLAR

A. Al recibir una recomendacion de que la queja es valida, el sistema escolar tomara las medidas
apropiadas segun los resultados de la investigacion.
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B. EIl resultado de la investigacion de cada queja presentada bajo estos procedimientos sera
informado por escrito al demandante por el sistema escolar. El informe documentara cualquier
accion disciplinaria tomada como resultado de la queja.

C. El sistema escolar tomara otras medidas que sean necesarias para evitar que se repita el acoso.
D. El sistema escolar mantendra informado al denunciante sobre el estado de los denunciantes.

VI. REPRESALIA

El sistema escolar disciplinara a cualquier individuo que tome represalias contra cualquier persona que
informe presuntos incidentes de acoso, acoso sexual o discriminacion, asi como a cualquier individuo
que tome represalias contra cualquier persona que testifique, ayude o participe en una investigacion,
procedimiento o audiencia relacionada con un acoso. , denuncia por acoso sexual o discriminacion. Las
represalias incluyen, entre otras, cualquier forma de intimidacion, represalia 0 acoso que cree un
ambiente hostil.

VII. NO ACOSO/ACUSACIONES FALSAS

El sistema escolar reconoce que no todos los incidentes, avances o consentimientos reportados que
contengan contenido sexual constituyen acoso. Si una accién o incidente particular constituye una
relacion personal o social que tiene un efecto discriminatorio requiere una determinacion basada en todos
los hechos y circunstancias circundantes.

Las falsas acusaciones de acoso, acoso sexual o discriminacion pueden tener graves efectos perjudiciales
para partes inocentes. Cualquier persona que, a sabiendas e intencionalmente, haga una acusacion falsa,
por cualquier motivo, que sea contraria al espiritu y la intencion de esta politica, estara sujeta a medidas
disciplinarias inmediatas y apropiadas.

VIiIl. DERECHO A PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS DE QUEJA

Estos procedimientos no niegan el derecho de cualquier individuo a buscar otras vias de recurso que
pueden incluir presentar cargos ante el Departamento de Derechos Humanos de Tennessee, iniciar la
accion civil, presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Derechos
Humanos de los Estados Unidos. Educacion o, en determinados casos, buscar reparacion segun los
estatutos estatales.

IX. ACOSO SEXUAL COMO ABUSO SEXUAL

Bajo ciertas circunstancias, el acoso sexual puede constituir abuso sexual segun la ley de Tennessee. En
tales situaciones, el sistema escolar deberda cumplir con los requisitos legales de Tennessee con respecto
a la denuncia de sospechas de abuso a las autoridades correspondientes.

X. DISCIPLINA

Cualquier accion del sistema escolar tomada de conformidad con esta politica debera ser consistente con
los requisitos de la ley federal, los estatutos de Tennessee y otras politicas del sistema escolar. El sistema
escolar tomara las medidas disciplinarias que considere necesarias y apropiadas, incluidas advertencias,
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suspensiones o despidos inmediatos para poner fin al acoso, el acoso sexual o la discriminacion y evitar
que se repita.

XIl. DISTRIBUCION DE POLITICAS

Se publicara una copia de la politica anterior y del procedimiento de presentacion de informes en el
manual de politicas del sistema escolar, se incluird en cada manual estudiantil publicado por el sistema
escolar y se publicard en un lugar visible en cada edificio escolar. Las publicaciones de la politica
deberén incluir el nombre de la persona a quien se deben dirigir los informes. A los empleados se les
proporcionard un ambiente de trabajo libre de discriminacion/acoso sexual, racial, étnico y religioso.
Serd una violacion de esta politica que cualquier empleado o estudiante discrimine o acose a un empleado
mediante conducta o comunicacion despectiva de naturaleza sexual, racial, étnica o religiosa. Las
siguientes pautas se establecen para proteger a los empleados de la discriminacion/acoso.

No se tolerara la discriminacion/acoso de los empleados. * La discriminacion/acoso se define como
conducta, insinuaciones, gestos o palabras escritas o habladas de naturaleza sexual, racial, étnica o
religiosa que:

1. [Interferir injustificadamente con el trabajo o desempefio del individuo; o

2. Crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo; o

3. Implicar que la sumision a dicha conducta se convierte en una condicion de empleo
explicita o implicita;

4. Implica que la sumision o el rechazo de dicha conducta se utilizara como base para una
decision laboral que afecte al empleado acosado.

Las presuntas victimas de discriminacién/acoso sexual, racial, étnico y religioso deberan denunciar estos
incidentes de inmediato. 2 Este informe debe hacerse al supervisor inmediato excepto cuando el
supervisor inmediato sea la parte infractora. Si el supervisor inmediato es el infractor, el informe podra
realizarse ante el Coordinador de Derechos Federales. Las acusaciones de discriminacion/acoso se
investigaran a fondo (como se establece en Quejas y reclamos 5.501 ). Podra presentarse denuncia oral;
sin embargo, dicha queja debe quedar escrita para garantizar una investigacién mas completa. La queja
debe incluir la siguiente informacion:

Identidad de la presunta victima y del imputado;

Lugar, fecha, hora y circunstancias que rodearon el presunto incidente;
Descripcion de lo sucedido; Identidad de los testigos; y

Cualquier otra evidencia disponible.

Se respetara la privacidad y el anonimato de todas las partes y testigos de las quejas. Sin embargo, debido
a que la necesidad de confidencialidad de un individuo debe equilibrarse con las obligaciones de
cooperar con las investigaciones policiales o los procedimientos judiciales, brindar el debido proceso al
acusado, llevar a cabo una investigacion exhaustiva o tomar las medidas necesarias para resolver una
denuncia, la identidad de las partes y Los testigos pueden ser revelados en circunstancias apropiadas a
personas que necesiten saberlos.

Un cargo fundamentado contra un empleado dara lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el
despido. Un cargo fundamentado contra un estudiante puede resultar en medidas correctivas o
disciplinarias que pueden incluir la suspension.
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No habra represalias contra ninguna persona que denuncie discriminacién/acoso o participe en una
investigacion. Sin embargo, cualquier empleado que se niegue a cooperar 0 proporcione informacion
falsa durante el curso de cualquier investigacion puede estar sujeto a medidas disciplinarias. La
presentacion intencional de una denuncia falsa se considerara acoso y se tratara como tal.

Un empleado disciplinado por violacion de esta politica puede apelar la decision comunicandose con el
Coordinador de Derechos Federales.

Referencias Legales Referencias cruzadas
1. 29 CFR 81604.11; TCA 5-23-104 Apelaciones y Comparecencias Ante la Junta 1.404
2. 20 USCA §1681 Quejas y Reclamaciones 5.501

Formulario de denuncia por acoso sexual 5.500.1 (AP)
Titulo IX y acoso sexual 6.3041
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