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Estudiantil

Con el fin de mantener un ambiente seguro, civil y de apoyo en la escuela para que los estudiantes
aprendan y alcancen altos estdndares académicos, se permiten actos de intimidacion, intimidacion
cibernética, discriminacion, acoso, intimidacion, novatadas o cualquier otra victimizacion de los
estudiantes, basada en cualquier rasgos o caracteristicas reales o percibidos, estan prohibidos. *

Esta politica se difundird anualmente a todo el personal de la escuela, los estudiantes y los padres/tutores.
2 Esta politica cubrird a los empleados, el comportamiento de los empleados, los estudiantes y el
comportamiento de los estudiantes mientras se encuentren en la propiedad escolar, en cualquier actividad
patrocinada por la escuela, en el equipo o transporte proporcionado por la escuela, o en cualquier parada
oficial de autobus escolar. Si el acto tiene lugar fuera de la propiedad escolar o fuera de una actividad
patrocinada por la escuela, esta politica esta en vigor si la conducta esta dirigida especificamente a un
estudiante y tiene el efecto de crear un ambiente educativo hostil o de otro modo crear una interrupcion
sustancial del entorno educativo o proceso de aprendizaje.

El director/designado es responsable de educar y capacitar al personal y a los estudiantes respectivos
en cuanto a la definicion y el reconocimiento de discriminacion/acoso. *

El Director de Escuelas desarrollara formularios y procedimientos para garantizar el cumplimiento de
los requisitos de esta politica y la ley estatal.

DEFINICIONES *

“Bullying/Intimidacién/Acoso” es un acto que interfiere sustancialmente con los beneficios,
oportunidades o desempefio educativo de un estudiante, y el acto tiene el efecto de:

1. Dafar fisicamente a un estudiante o dafiar la propiedad de un estudiante;

2. Colocar a sabiendas a un estudiante en un temor razonable de dafio fisico al estudiante o dafo a
la propiedad del estudiante;

3. Causar angustia emocional a un estudiante; o
4. Crear un ambiente educativo hostil.
El acoso, la intimidacion o el acoso también pueden ser conductas no deseadas basadas en una clase

protegida (raza, nacionalidad, origen, color, sexo, edad, discapacidad, religion) que son graves,
generalizadas o persistentes y crean un ambiente hostil.
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Discriminacion, Acoso, Bullying, Ciberbullying e Intimidacion Estudiantil 6.304

“ ciberacoso” es una forma de acoso que se lleva a cabo mediante el uso de dispositivos electronicos.
Los dispositivos electrénicos incluyen, entre otros, teléfonos, teléfonos celulares u otros dispositivos de
telecomunicaciones inalambricos, mensajes de texto, correos electronicos, sitios de redes sociales,
mensajeria instantanea, videos, sitios web o perfiles falsos.

“Novatadas” es un acto intencional o imprudente por parte de un estudiante o grupo de estudiantes que
esta dirigido contra cualquier otro estudiante y que pone en peligro la salud o seguridad mental o fisica
del estudiante o que induce o coacciona a un estudiante a poner en peligro su salud o seguridad fisica o
mental. Los entrenadores y otros empleados del distrito escolar no fomentaran, permitiran, toleraran ni
toleraran actividades de novatadas. °

Las novatadas no incluyen eventos deportivos habituales ni concursos o competencias similares y se
limitan a aquellas acciones tomadas y situaciones creadas en relacion con la iniciacion o afiliacion a
cualquier organizacion.

QUEJAS E INVESTIGACIONES

Cualquier individuo que tenga conocimiento de comportamientos que puedan constituir una violacion
de esta politica debera informar de inmediato dicha informacion al director/designado. °

Si bien las denuncias pueden realizarse de forma andnima, la necesidad de confidencialidad de un
individuo se equilibrard con la obligacién de cooperar con las investigaciones policiales o los
procedimientos legales, proporcionar el debido proceso al acusado, realizar una investigacion exhaustiva
o0 tomar las medidas necesarias para resolver una denuncia. La identidad de las partes y los testigos puede
revelarse en circunstancias apropiadas a personas que necesiten saberla.

El director/designado de cada escuela sera responsable de investigar y resolver las quejas. Una vez que
se recibe un informe, el director/designado debera iniciar una investigacion dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas posteriores a la recepcion del informe. Si no se inicia una investigacion dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas, el director/designado debera proporcionar al Director de Escuelas la documentacion
apropiada que detalla las razones por las cuales la investigacion no se inicié dentro del plazo requerido.
" El director/designado notificard inmediatamente a los padres/tutores cuando un estudiante esté
involucrado en un acto de discriminacion, acoso, intimidacion, acoso o acoso cibernético. El
director/designado debera proporcionar informacion sobre los servicios de apoyo y asesoramiento del
distrito. Los estudiantes involucrados en un acto de discriminacion, acoso, intimidacion, acoso 0 acoso
cibernético seran remitidos al consejero escolar apropiado por el director/designado cuando se considere
necesario. 8

El director/designado es responsable de determinar si un presunto acto constituye una violacion de esta
politica, y se considerara que dicho acto viola esta politica cuando cumpla con una de las siguientes
condiciones:

1. Pone al estudiante en un temor razonable o dafo a su persona o propiedad;

2. Tiene un efecto sustancialmente perjudicial sobre la salud fisica o0 mental del estudiante;

3. Tiene el efecto de interferir sustancialmente con el desempefio académico del estudiante; o
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Discriminacion, Acoso, Bullying, Ciberbullying e Intimidacion Estudiantil 6.304

4. Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por una escuela.

Tras la determinacion de una infraccion, el director/designado deberé realizar una investigacion rapida,
exhaustiva y completa de cada presunto incidente. Todas las investigaciones se completaran y se tomara
la intervencion adecuada dentro de los veinte (20) dias calendario a partir de la recepcion del informe
inicial. * Si la investigacion no esta completa o la intervencion no ha tenido lugar dentro de los veinte
(20) dias calendario, el director/designado debera proporcionar al Director de Escuelas la documentacion
adecuada que detalla las razones por las cuales la investigacion no se ha completado o la intervencién
adecuada no se ha completado. lugar tomado. ’ Dentro de los parametros de la Ley federal de Privacidad
y Derechos Educativos de la Familia, ° se entregara un informe escrito sobre la investigacion a todas las
partes involucradas y al Director de Escuelas.

RESPUESTA Y PREVENCION 1°

El director/designado deber& considerar la naturaleza y circunstancias del incidente, la edad del
individuo, el grado de dafio, incidentes o patrones de comportamiento anteriores, o cualquier otro factor,
segun corresponda, para responder adecuadamente a cada situacion.

Un cargo fundamentado contra un empleado dara lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el
despido. ElI empleado puede apelar esta decision comunicandose con el Coordinador de Derechos
Federales o el Director de Escuelas.

Un cargo fundamentado contra un estudiante puede resultar en medidas correctivas o disciplinarias que
pueden incluir la suspension. El estudiante puede apelar esta decision de acuerdo con las politicas y
procedimientos disciplinarios.

INFORMES

Cuando se presenta una queja alegando una violacion de esta politica donde hay dafio fisico 0 amenaza
de dafio fisico a un estudiante o la propiedad de un estudiante, el director/designado de cada escuela
intermedia, secundaria o preparatoria debera informar los hallazgos. y cualquier accion disciplinaria
tomada al Director de Escuelas y al Presidente de la Junta.

Antes del 1 de julio de cada afio, el Director de Escuelas/persona designada debera preparar un informe
de todos los casos de intimidacion presentados a la atencion de los funcionarios escolares durante el afio
académico anterior. El informe también indicara como se resolvieron los casos y/o las razones por las
que aun se encuentran pendientes. Este informe se presentara a la Junta en su reunion ordinaria de julio
y se presentara al departamento de educacion del estado antes del 1 de agosto. 2

REPRESALIAS Y FALSAS ACUSACIONES

Se prohiben las represalias contra cualquier persona que denuncie o ayude en cualquier investigacion de
un acto alegado en esta politica. Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para una
persona que participe en represalias seran determinadas por el director/designado después de considerar
la naturaleza, gravedad y circunstancias del acto. 3
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Estan prohibidas las acusaciones falsas acusando a otra persona de haber cometido un acto prohibido
segun esta politica. Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para una persona que haya
acusado falsamente a otra pueden variar desde intervenciones conductuales positivas hasta la expulsion
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inclusive. 14
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